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Narva Paju kool

PERSONALI TOO KORD.

Kord kehtestatakse Narva Paju Kooli pdhiméaruse § 14 15ike 1 alusel.

Korra eesmiérgid:
e Personali virbamise poliitika médramine;
e Personali tdiendkoolituse poliitika mddramine;
e Palgapoliitika midramine;
o Opetajate ja kooli teiste todtajate ergutamise poliitika méiramine.

1. Personali virbamine
Personali virbamine toimub iga aasta Oppekoormuse kavandamise alusel. Oppekoormuse
kavandamisel arvestatakse:
o klassikomplektide arvu;
e Jppekavas midratava dppeaine tundide arvu ning dpetaja to6 tulemuslikkust;
e vastavust kvalifikatsiooninduetele.
Jaotamata koormuse tundidele kuulutatakse konkurss.
Tehnilise personali virbamine toimub vabade ametikohtade tekkimisel.

2. Konkursi korraldamine
Konkurss vabadele ametikohtadele ja jaotamata koormuse tundidele korraldatakse kooli
kodukorra alusel.

Personali tiiendkoolituse

Téaiendkoolituse kavandamisel eristatakse jargmised prioriteedid:

Kooli metoodiline teema;

Kogu kollektiivi tdiendkoolitus;

Riigieksamite, tasemetddde ja uurimisetdddega seotus tdiendkoolitus;

Téiendkoolituse teemad on seotud erivajadustega laste dpetamisega;

Opetaja sdnastab ise vajaliku tiiendkoolituse teema ning see peab iihtima antud dpetaja

poolt ldbiviidavate dppetundide tulemustega;

e Oppeaasta eest puuduvaid hindeid saanud sisehindamisaktis sisalduvate osadega seotud
taiendkoolitus.

2. Téiendkoolituse pdhiprioriteedid méiératakse iga Oppeaasta alguses korraldaval
metoodilise ndukogu istungil ning esitatakse pedagoogilisele ndukogule kinnitamiseks
kooli tdoplaani lisana.

3. Tootaja keeldumisel tdiendkoolituse labimisest, tuleb tal esitada direktori nimele kirjalik

avaldus, kus selgitatakse keeldumise pohjus.

—

4. Opetajate ja kool teiste tootajate ergutamine
Kooli to6tajate ergutamine toimub kooli palgakorra ja tdotajate ergutamise korra alusel.

5. Kooli tootajate ergutamise kord néeb ette moraalset ergutamist.
Ergutamise vormid:
1. Téinukiri, mis antakse too6tajale seoses:



e Eajuubeliga (50, 55, 60 aastat jne);
e Kooli praktilis-teaduslikul konverentsil osalemisega;
e Erinevatel oliimpiaadidel, konkurssidel ja viktoriinidel esikohti saanud Opilaste
ettevalmistamisega;
e Aastadpetajakonkursil osalemisega;
e Klassiga tootamise tulemustega.
2. Miilestusmedal, mis antakse tootajale seoses KoTopast JaeTcsi paOOTHHKY B CBSI3U:
e Eajuubeliga (50, 55, 60 aastat jne);
e Lopuklassi juhataja olemisega.
3. Vastuvétt direktori juures, mis korraldatakse Opetajate ja kooli teiste tOGtajate jaoks
seoses:
e Opialaste tulemusliku ettevalmistamisega (1. — 10. koht) oliimpiaadideks, koolivilisteks
ja -sisesteks konkurssideks, viktoriinideks ja vdistlusteks;
e Oppeaasta 1dpetamisega klassi pool 100%-lise dpiedukusega;
e Koolist viljalangemise puudumisega;
e Klassikursust kordama jéetud dpilaste puudumisega;
e Klassijuhatajate poolt enamiku koolialgatuste toetamisega;
e Huvijuhtide poolt kooli ja koolidevaheliste projektide korraldamisega.
Vastuvott direktori juures korraldatakse iga dppeaasta 16pus.
4. Tiiendkoolitust vilismaal pakutakse kooli juhtkonna algatusel Oppeaastas parimaid
tulemusi saavutanud Opetajatele ja kooli teistele tdotajatele.



Hopsaoxk Hapeckoi I1aro mKoJIbI 110 IEPCOHATY.

I_[e.IIﬂMI/I nopsaxKka aABJAAK0TCHA:

4.

Omnpenenenue MOIUTUKY MO0 HAOOPY MepcoHana

Omnpenenenre MOJUTUKY TI0 TTOBBITICHUS KBATN(DHUKAIIMN TIEpCOHANa
OmnpeneneHne MOJUTHAKH TIO BBITIIATE 3apIUIATHI.

OnpeneneHne TOJUTAKKM B YacTH TMOOMPEHUS pabOThl yuduTened u
PaOOTHHUKOB IIKOJIBI.

Ha6op nepconaJa.

Habop nepcoHana nmpoucXoguT Ha OCHOBE IJIAHUPOBAHUS Y4EOHOW HArpy3kKu Ha
KaKJbI yueOHbli rof. [1py minaHnpoBaHUM Harpy3Ku YUYUTHIBAIOTCA:

YUCJIO KJIACCOB-KOMIUIEKTOB,

KOJIMYECTBO 4YacoB y4eOHOro IpeaIMeTa, ONPEeNeIsieMOro Yy4eOHOM
MPOTrpaMMOM, pe3yJIbTaTUBHOCTh PA0OTHI yUHUTES,

COOTBETCTBHE KBATM(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM.

Ha HepacnipeneneHHble Yachl HArPy3KU O0OBSIBISETCS KOHKYPC.
Habop TexHHueckoro mepcoHayia MPOUCXOJIUT B CIydae MOSBICHUS BaKaHTHBIX

MCCT.

S.

IIpoBenenue KoOHKypca.

Konkypc Ha BakaHTHbIE MecTa W Ha HEPACIPEACIICHHBIE Yachl HAarpy3Ku
MPOBOJIUTCS. HA OCHOBAHHMH IIKOJBHOTO MOPSIKA.

6.
6.

IMoBblmeHne KBATU(PUKANNH MEPCOHAIA.

[Ipn TUTAHWPOBAHWU TPOXOKACHHUS KYPCOB BBIIEISIOTCS — CICTYIOIIHNE
MIPUOPHUTETHI:

MeTonndeckasi TemMa IIKOJIbI.

[IpoxoskeHne KypcoB BCEM KOJUIEKTHBOM

Kypcel, cBsizaHHBIE C TOCYJapCTBEHHBIMH DJK3aMEHAMH, YPOBHEBBIMU
paboTaMu, UCCIIETOBATEILCKIMHU paboTaMHu.

Tembr KypcoB CBsi3aHBI ¢ OOydYeHHEM JIeTeld CO CIeNHaTbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMU.

Yautenb cam GopMyIHpyET TEMy, IO KOTOPOH eMy HeoOXoauMa KypcoBasi
MOATOTOBKA W 3Ta Te€Ma COBMAJACT C pe3yJbTaTaMU HAOIIOJCHUS YPOKOB Y
TAHHOTO YYHUTEISI.

KypcoBass moaroroBka, cBsi3aHHas C pa3AeliaMH aKTa BHYTPEHHETO
OIICHWBAHUS, TIOJYIHBITMMHI HU3KHUE PE3YIbTATHI 3a YUSOHBIN TO/I.
OCHOBHBIE TIPUOPUTETHI KYPCOBOW TMOATOTOBKH yTBEPKIAIOTCS  HA
METOJMYECKOM COBETE B Hadayie KaKIOTO y4eOHOTO Toja W BHOCHUTCS IS
YTBEP)KJICHHE Ha TIEJACOBET B KAdeCTBE JOIMOJHEHHS K TOJOBOMY IUIaHY
PpabOTHI IITKOJIBI.



8. B ciyuae oTkaza pabOTHMKAa OT KYpCOBOM MOJTOTOBKH, HEOOXOIUMO
HamucaTh NMUCbMEHHOE 3asBJICHUE HAa UMs JIUPEKTOpa C OOBSICHEHHEM
MPUYUH OTKa3a.

9. IMoompenue yunresieid 1 pa0OTHUKOB HIKOJIbI.
[Toompenne pabOTHUKOB MPOUCXOJUT HA OCHOBAHUU WIKOJBHOTO TMOPSAKA IO
BBIIIJIATE 3apabOTHOM IUJIaThl W Ha OCHOBAHUM TOpPSIAKA 1O MOOIIPEHUIO
PaOOTHHUKOB.

10.11IkonbHBIA MOPAIOK MO TMOOUIPEHUI0 PaOOTHUKOB MpPEayCMaTPUBACT
MOpPaJIbHOE MOOLIPEHUE.
DOopMBbI NOOLIPEHUS:
5. bnazooapcmeennoe nucomo, KOTOPOE aeTcs pabOTHUKY B CBSI3H:
o C obuneem (50,55,60 u 1. 1. 1€T),
e ( ydacTheM B IIKOJbHOU HayYHO-TPAKTUYECKON KOH(DEPEHIINH.
e (C mOArOoTOBKOM y4YalllMXCs, 3aHSIBIIMX IPU30BBIE MECTa Ha PA3JIUYHBIX
OJINMITHA/IaX, KOHKYypCaxX, BUKTOPUHAX.
e ( yyacTHeM B IIKOJIbHOM KOHKYPCE «YYUTEIb rOJa»
e (C pesynbTaTaMu B paboTe ¢ KJIaCCOM
6. llamamnan medans, KOTOpas naetTcsi paOOTHUKY B CBSI3U:
o C ob6uneem (50,55,60 u 1. 1. 1eT),
e KJlacCHBIM PyKOBOJCTBOM BBIITYCKHOTO KJIacca
7. Ilpuem y Oupexkmopa wiKobl, KOTOPbIA TPOBOAUTCS JJIsI YUYUTEIEH H
PabOTHHUKOB
B CBA3U:
e C moaroroBko# ywamuxcs k onummnuagam (1-10mecrta), BHEMIKOIBHBIM U
IIKOJBHBIM KOHKYpCaM, BUKTOPUHAM, COPEBHOBAHUSIM.
OxkoHuaHnue kiaaccoMm yueobHoro roaa co 100% ycrneBaeMoCTbIO.
OTcyTCTBHE BBINAICHUS U3 IIKOJIBI.
OtcyTcTBHE BTOPOTOJIHUKOB.
KiaccHpix pykoBoauTeNeH, MOAACPKUBAIOIMIKNX OOJBIIMHCTBO HIKOJbHBIX
WHUIIMATUB.
e (OpraHuzaTropam MIKOIbHBIX U MEXKIIKOIbHBIX MPOEKTOB.
[Ipuem y qupekTopa MIKOIbl MPOBOJUTCA B KOHIIE KaXJA0T0 yueOHOro roja.
8. Kypcosaa noozomoeéka 3a 2panuyeil TPELIATaeTCd YUYUTEISIM U
pabOTHUKAM IIKOJBI 110 WHUIIMATUBE AJIMUHUCTPAIMU, KOTOPBIE JOCTUTIIU
JYyYIIUX PE3yJIbTATOB B TEUEHUE rOAa.



Lisa 2

Narva Paju Kooli palgajuhend.

Kidesoleva juhendiga kehtestatakse Narva Paju Kooli pedagoogide ja tehnilise personali
tootasustamise alused (palgaastmed,palgamédidrad ja lisatasud alates 01.03.2009.a. Juhend toetub
Narva Linna volikogu méérusele 06.03.2008.a. nr 3 Narva Linna valitsuse méérusele nr. 27, lisa
1.

I. Pedagoogid (v.a direktor)
1. Direktori asetiitja Oppe- ja kasvatusalal palgaméér on 15% madalam direktori palgaméairast.

2. Kuvalifikatsiooninduetele vastavate korgharidusega pedagoogide palgamdirad on vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijarkudele jargmised:

noorempedagoog
pedagoog
vanempedagoog
pedagoog-metoodik

e Tiiskoormusega dpetaja koormusnorm on 18-24 tundi néddalas.

e Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava keskeriharidusega pedagoogi palgaméir on
15% madalam tabelis toodud korgharidusega pedagoogi palgamiérast.

e Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele mitte vastava kesk- voi keskeriharidusega Opetaja
palgamédr on 25% madalam tabelis toodud pedagoogi palgamairast.

3. Lisatasu klassijuhatamise eest.
Klassijuhataja iilesannete tditmise eest makstakse lisatasu:
noorempedagoog
pedagoog
vanempedagoog
pedagoog-metoodik




I

. Lisatasu.

—

5. Toetus tulemuslikuma t606 eest:
e Lahtiste tundide ldbiviimise eest kooli, linna ja maakonna tasemel on vdimalik maksta
tihekordset toetust kuni 5% palgamiérast ning vabariigi tasemel kuni 8%.
e Opilaste eduka esinemise eest oliimpiaadidel, konkursidel jm.(1, 2, 3 koht) Narva linna ja
maakonna tasemel on voimalik maksta pedagoogidele iihekordset toetust iga dpilase eest
kuni 10% palgamaéirast ja vabariigi tasemel kuni 15%.

I1. Tehnilise personal.

1. Tehnilise personali palgaastmed ja kuupalgamédirad on alljargnevad:

. Pedagoogidel, kes Opetavad Oppeaineid eesti keeles, vOimalusel lisatasu 10% too6tasust
punktis 2 nimetatud palgamiirast.
2. Voimalusel tootajatel jubeli puhul lisatasu on kuni 50% palgaméirast.

Palgaaste

Kuupalgamair

7

8

9

17

18

19

20

26

27

28

29

30

31

e Kuvalifitseeritud kdrgharidusega todtajate palgaastmed 26-30

Infotehnoloogia laborant

Kaadriinspektor

Majandusjuhataja

Sekretar

Raamatukoguhoidja

Infojuht

e Kvalifitseeritud keskeriharidusega todtajate palgaastmed 15-18

Laborant

Infotehnoloogia laborant

Majandusjuhataja

Sekretar

Raamatukoguhoidja

e Abipersonali palgaastmed 7-10:

Koristaja

Valvur

Majahoidja

Remonditddline

Garderoobitdotaja




I11. Pedagoogide ja tehnilise personali lisatasud.
e Tootamise eest riigipithadel, Shtusel ajal ja 66sel makstakse lisatasu Palgaseaduse
paragrhvides 16 ja 17 sétestatud alustel.
e Uletunnitdd iga tunni eest poolte kokkuleppel makstakse lisatasu 50% selle to6taja
tunnipalgaméérast voi kompenseeritakse vaba aja andmisega.

IV. Pedagoogide ja tehnilise personali tiiendav lisatasu.

e Tiiendavate todlilesannete tditmise eest (kooli arendustegevusega seotud lisaiilesanded ja
tootaja ametijuhendis kajastamata t60, tdiendavad todiilesanded) on voimalik lisatasu
kuni 50% kuupalgast.

e Voimalusel makstakse iliks kord aastas koigile kollektiivi liikmetele (v.a direktor)
preemia iihe kuupalga ulatuses.

e Toetust ei maksta vilja tootajatele, kellel olid aasta jooksul distsiplinaarkaristused.

V. Palga maksmise kord.
Palk kantakse toGtaja pangaarvele iga kuu kiimnendaks kuupievaks.



