Narva Paju Kooli korraldus opilaste ja vanematega arenguvestluste ldbiviimisel.

Kooskolastatud hoolekoguga 6. detsembril 2006 protokolli nr 2. Kooskdlastatud Pedagoogilise

Noukoguga 4. jaanuaril 2007 protokoll nr 3.

1. Uldosa

Pohikooli- ja glimnaasiumi seaduse alusel, 18ige 35, artikkel 3 koolis ldbiviidud arenguvestlused.
Arenguvestlus — see on korrapirane, hasti ettevalmistatud vestlus, mille kdigus arutatakse Opilase
tulevikuplaane ja teadmiste omandamise voimalusi, samuti lepivad kokku tulevasu perioodi

tegevustest. Oluline, et mdlemad pooled on koostodoks valmis.

2. Arenguvestluse eesmirk.

Vestluse pohiline eesmérk — dpilase ja tema vanemate vaheliste suhete kujunemine.

Vestluse pohiline eesmark Gpilasega — Opitulemuste ja Opilase suhe ennast ja teiste inimestega
parandamine.

Vestluse pohiline eesmirk vanematega — teha nii, et et lapsevanemad peaksid paremini toetama

ja mdistma oma lapsi dppevaldkonnas ja oskuslikult lahendama haridusprobleeme.

3. Arenguvestluse printsiibid (AV).

AV — see on Opilase ja tema vanemate silmaringi uurimine ning soov mdista neid.

AV — see on dialoog. Oluline, et mdlemad pooled on koostooks valmis.

AV- see on korrapirane, hésti ettevalmistatud vestlus, mille kdigus Opilane, Opetaja ja vanemad

kavatsevad teadlikult arutleda Gpilase isikliku arengut.

4. Arenguvestlus ja juhtimine.

Arengu vestluste 1dbiviimise protsessi koordineerib dppe- ja haridustodde asedirektor.
Arenguvestlust juhib Opetaja, kes oli madratud vastava klassi klassijuhatajaks.

Opetaja ja oOpilane peaksid olema valmis arenguvestluseks. Vihemalt kaks nidalat enne
arenguvestlust opilasele peavad andma selleks eneseanaliiiisi leht. Edasi tuleb teha edasist t66d,
mis on seotud Opilase eneseanaliilisi tutvustamisega. Nadala hiljem peab Opilane tagastama
tdidetud leht Opetajale. Vestluseks Opetaja peab tutvuma enesetiienduslehe sisuga. Opetaja
koostab oma kava probleemsete valdkondade korrigeerimiseks, l1dhtudes dpilase eneseanaliiiisist.
See eneseanaliiiis klassiOpetaja saab kasutada seda ainult selle vestluse jaoks. Eelnevalt dpilasega
kokkuleppel klassiopetaja vOib viidata Opilase eneseanaliilisile vanemate juuresolekul.

Arenguvestlus peab 1dbi viima ruumis, kus mitte keegi ei héiri konfidentsiaalset vestlust.



Arenguvestluse tulemusena peab Gpilane ja tema vanemad moistma, kes ja millal, konkreetselt

vOib aidata.

5. Arenguvestlus ja hinnang.

Voib eeldada, et vestlus on saavutanud oma eesmirgi, kui Opilasel lithikese aja jooksul
suhtumine Oppimisesse ja klassikaaslastesse on muutunud positiivselt voi Opetajatesse ja
vanematesse. Kiitumine on muutunud paremaks. Oppimine on ka paranenud. Uldine meeleolu

on muutunud.

Menetlusreeglid.
1. Arenguvestluse aeg.
Vestlused toimuvad plaani pohjal, mis klassidpetaja esitas iga Oppeaasta hiljemalt 15. septembril

ja 25. jaanuaril. Plaan esitatakse dppe- ja haridustodde asedirektorile.

2. Arengu vestluse ldbiviimine.

Opilane tiidab eneseanaliiiisi.

Opetaja tutvustas eneseanaliiiisiga.

Valitud sobiv vestlusaeg ja koht.

Vestluse algus Opetaja loob vastastikuse moistmise ja heategevuse Ohkkonna ja toetab kuni
vestluse 16puni.

Opetaja alustab vestlust ning valib kiisimusi nii, et dpilane rifigib 80 protsenti ajast, kuid dpetaja
— 20 protsenti.

Opetaja sdnastab kiisimusi selgelt ja ithemdtteliselt, kuuleb vastuse 15puni ning annab positiivet
tagasisidet.

Arenguvestluse kdigus Opilane ka vdib esitada kiisimusi, kuid pédrast vastata kiisimustele
adekvaatselt.

Kuna dpetaja kontrollib kogu vestluse kiiku, tema eesmirk digel ajal 1opetada.

3.Arenguvestluse dokumenteerimine.
Arenguvestluse ettevalmistamiseks tuleb téita jirgmised dokumendid: Opilase eneseanaliiiis
(vorm 1) ning arenguvestluse aruanne (vorm 4).

Klassidpetaja annab kooli dppealajuhatajale arenguvestluste aruandeid iga veerandi 1opus.



