NARVA PAJU KOOLI
2026./2027. OPPEAASTA ULDTOOPLAAN

Kinnitatud Narva Paju kooli 6ppendukogu 24.09.2026.a. otsusega nr 18.1-6/2-5

1. Uldsitted

Kooli tildté6plaan on pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 70 I6ike 1 punkti 1 kohaselt kooli dppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a maaruse nr 52 ,Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide taitmise ja pidamise kord“ § 4 kohaselt on Uldté6plaan
koolidokument, milles maaratletakse kooli Uhe dppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja
Oppekavast, 6ppeaasta lildeesmarkidest ning eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Sama maaruse § 5 kohaselt
vormistatakse uldtédplaan tegevusvaldkondade kaupa ning maaratletakse Ulesanded, tegevused, vastutajad ja
tahtajad.

Narva Paju Kooli 2026./2027. dppeaasta Uldtodplaani koostamisel l1ahtutakse lisaks kooli dppekavast, eelmise
Oppeaasta t66 tulemustest, sisehindamise ja rahulolu-uuringute tulemustest, dpetajate ja tugispetsialistide
sisendist, eestikeelsele dppele Glemineku Ulesannetest ning uue arengukava 2026—-2030 koostamise
vajadusest.

2026./2027. dppeaasta on kooli jaoks korrastamise ja jargmise arenguetapi ettevalmistamise aasta. Esimesel
poolaastal on pdhirdhk pooleliolevate dppe-, personali- ja juhtimisprotsesside korrastamisel ning uue
arengukava koostamisel. Teisel poolaastal liigutakse enam siisteemse arenduse, tulemuste analllsi ja jargmise
Oppeaasta ettevalmistamise suunas.

Tegevuste kavandamisel arvestatakse Narva Paju Kooli dpilaste erinevaid 6pivajadusi ja koolis rakendatavaid
dppekavasid, sealhulgas ROK-, LOK-, TOK- ja HOK-6ppe korraldust, tugisiisteemi toimimist ning eestikeelse
oppe kvaliteedi tagamise vajadust.

2. Narva Paju Kooli 2026./2027. 6ppeaasta prioriteedid

e Uue arengukava 2026—2029 koostamine ja rakendamise ettevalmistamine.
o Eestikeelsele dppele tlemineku juhtimine ja 6ppe kvaliteedi tagamine.

e HEV-6ppe korralduse ja tugististeemi korrastamine.

e Oppekava rakendamine ja korrastamine.

o Kvalifikatsiooninduetele ja kooli vajadustele vastava personali tagamine.

o Juhtimis- ja tédkorralduse korrastamine.



3.2026./2027. oppeaasta tegevuskava

3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Ulesanne Tegevus Sept | Okt | Nov | Dets | Jaan | Veebr | Mérts | Apr | Mai | Juuni | Juuli | Aug | Vastutaja Markus
Kooli doklfmentatswonl K"0"0|I pdhidokumentide mgt{saktldeleja tegelikule X X X Direktor, juhtkond
korrastamine téokorraldusele vastavuse ulevaatus
Kooli 6ppekava Uldosa Ulevaatamine ja tdiendamine, sh Direktor, 6ppealajuhataja,
A - X X X X o
loovtdd ja HEV-6ppe korraldus té6rithm
Ainevaldkonnakavade rakendamise seire ja vajaduspdhine < . I .
taiendamine X X X X X X X X X X Oppealajuhataja, 6petajad
Tookorralduse reeglite, ametijuhendite ja vastutusalade X X X Direktor, personalispetsialist
llevaatamine
|"(OO|I kodukorra_;a telgte oppnek.orraldusllkle kordade X X X Direktor, juhtkond
Ulevaatamine ning vajaduspéhine muutmine
Arengukava 2026-2030 Arengukava koostamise protsessi ja ajakava kinnitamine X Direktor
Arenguvajaduste kaardistamine ja to6tajate sisendi kogumine X Direktor, kdik to6tajad
Opilaste,. vanemate, hoolekogujq teiste huvigruppide sisendi Direktor, t66rihm
kasutamine arengukava koostamisel
Arengukava eelndu koostamine, arutamine ja kooskdlastusring X Direktor, t66rithm
;_ﬁ_\rer]gukava. rakendamise tegevuste sidumine 2027/28 X X X Direktor, juhtkond
ildtéoplaaniga
UldtsBplaan L{Idtooplagnl taitmise regulaarne seire ja vajaduspohine X X X X X X X X X Direktor, juhtkond
tdpsustamine
2026/27 uldtddplaani taitmise anallilis ja dppeaasta kokkuvote X Direktor, juhtkond
2027/28 uldtéoplaani koostamise 1ahtekohtade maaramine X X Direktor, juhtkond
Slse.kontll*f)ll ja Oppgkorraldugle__Ja qukulepltud protsesside sisekontrolli X X Direktor, ppealajuhataja
kvaliteedijuhtimine prioriteetide maaramine
Tundide ja dppetegevuse vaatlus ning dpetajatele tagasiside X X X X Direktor, &ppealajuhataja,
andmine mentorid
Eestikeelse dppe tegeliku toimimise ja dppe kvaliteedi seire X X X X X Direktor, dppealajuhataja
Opitulemuste ja puudumiste regulaarne analiiiis ning X X X X Oppealajuhataja,
probleemkohtade kasitlemine klassijuhatajad
Sisehindamine S|seh|pdamlse andmete ja tdendusmaterjali siisteemne X X X X X X X X X Direktor, juhtkond
kogumine
Opilaste, vanemate ja toétajate rahulolu-uuringute labiviimine X Direktor, tugispetsialistid
Sisehindamise tulemuste ja parendusvajaduste analuls X X X Direktor, juhtkond
EHIS ja andmekvaliteet | OP12Ste BHIS-andmete Gigsuse kontroll, muutmine ja x | x| x| x| x X x | x| x| x X | X | Sekretér, oppealajuhataja
TootajateEHIS-andmete, kvalifikatsiooni ja keeleoskuse X X X X X X X X X X X X Direktor, personalispetsialist
andmete digsuse kontroll
tl(z‘c;c;:]:;g;elstr|tes ja infoslisteemides olevate andmete kooskdla X X X X X X X X X X X X Direktor, vastutavad to6tajad
. . . Kooli pdhivaartuste, traditsioonide ja Uhiste kokkulepete JRR
Kooli kultuur ja maine hoidmine ning arendamine X X X X X X X X X X Juhtkond, koik téétajad
Kooli tegevuse ja saavutuste kajastamine veebis ja avalikus Direktor, huvijuht, vastutavad
kommunikatsioonis X X X X X X X X X X X X to6tajad
Opilaste ja to6tajate tunnustamise siisteemne korraldamine X X X X X X X X X X Direktor, juhtkond
Asjaajamine Dokumendihalduse, registrite ja arhiivi korrastamine ning X X X X X X X X X X X X Direktor, sekretér,

dokumentide séilitamise nduete jargimine

personalispetsialist




3.2. PERSONALI JUHTIMINE

Ulesanne Tegevus Sept | Okt | Nov | Dets | Jaan | Veebr | Mérts | Apr | Mai | Juuni | Juuli | Aug | Vastutaja Markus
Personali vajaduse Koosseisu, ametikohtade ja koormuste vastavuse anallilis . ) -
. PR . X . « X X X X X Direktor, personalispetsialist
hindamine ja vdarbamine kooli tegelikule dppekorraldusele
K_l_'||t|||st§ vakantside ja asendusvajaduste kaardistamine ning X X X X X X X X X X X X Direktor, personalispetsialist
varbamise korraldamine
Jargmise dppeaasta eelkoormuste ja personalivajaduse . ~ . .
Kkavandamine X X X Direktor, dppealajuhataja
Kvallfllfatsmon ja Pe_dagooglllse personali kvalifikatsiooninduetele vastavuse X X X X X X X X X X X X Direktor, personalispetsialist
keelenduded seire
Noutaya eesti keele oskusega pedagoog|l|se personali X X X X X X X X X X X X Direktor
tagamise tegevuste kavandamine
Kvalifikatsiooninduetele mittevastavate to6tajate olukorra .
individuaalne kasitlemine ja lahenduste kavandamine X X X X X Direktor
Uute tbtajate toetamine | JUte (o0tajate tutvustamine kooli dokumentide, tookorralduse X X | x X X X X X | x X X X | Direktor, sppealajuhataja
ja oppekorraldusega
Mentorluse ja praktilise toe korraldamine uutele voi tuge . . .
vajavatele Gpetajatele X X X X X X X X X X Oppealajuhataja, mentorid
. Koolitusvajaduste kaardistamine Iahtudes kooli prioriteetidest . ~ . .
Professionaalne areng ja toétajate vajadustest X X X Direktor, dppealajuhataja
Eestikeelse ainedppe metoodilise toe korraldamine X X X X X X X Oppealajuhataja, mentorid
HEV-8ppe metoodika, IOK koostamise ja diferentseerimise HEV-koordinaator,
qlase padevuse arendamine X X X X X X X X X X Oppealajuhataja
Opetajatg d|g~|pade__v__useja tehisintellekti teadliku kasutamise X X X X Oppealajuhataja, T-tugi
arendamine dppetdds
jl;;zls;?&ja kogemuste Opetajate ainealase ja metoodilise koosté korraldamine X X X X X X X X X X Oppealajuhataja, dpetajad
Kolleeg|de tundide kilastamise ja kogemuste jagamise X X X X X X X X X X Oppealajuhataja, Gpetajad
toetamine
E__g_stlkeelse Sppe probleemide ja vajaduste regulaarsed X X X X X X X X X X Juhtkond, Gpetajad
té6koosolekud
HEV-6ppe juhtumite ja metoodiliste kisimuste thine arutamine | X | X | X | X X X X x | x X ;'J';‘r’n‘;‘;‘;[(‘ggﬁagetajad
Person_all hindamine ja Opetajate ja tugispetsialistide eneseanaliilisi labiviimine X X To6tajad, direktor
toetamine
Vajaduspdhiste arenguvestluste l&biviimine X X Direktor
Tootajate rahulolu ja tookeskkonna tagasiside kogumine X X Direktor
Tootajate tunnustamine ja heade praktikate esiletdstmine X X X X X X X X X X Direktor, juhtkond




3.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

korrektse info tagamine

Ulesanne Tegevus Sept | Okt | Nov | Dets | Jaan | Veebr | Mérts | Apr | Mai | Juuni | Juuli | Aug | Vastutaja Markus
Koostoo Laplsevanemate regulaarne teavitamine dppetddst, koolielust ja X X X X X X X X X X Juhtkond, klassijuhatajad
lapsevanematega olulistest muudatustest
Klassi- ja glquosolekute ning vajaduspdhiste X X X X X X X X X X I?lrektpr, klassijuhatajad,
konsultatsioonide korraldamine Opetajad
HEV-&pilaste vanematega susteemne koostd6 tugimeetmete ja HEV-koordinaator,
10K rakendamisel X X X X X X X X X X tugispetsialistid, Gpetajad
Lopuklasside vanemate teavitamine eksamitest ja I6petamise X X X Oppealajuhataja,
tingimustest klassijuhatajad
Lapse\{anemate rahulolu ja arenguvajaduste tagasiside X X Direktor, tugispetsialistid
kogumine
P . Opilasesinduse toimimise toetamine ja épilaste kaasamine " .
Opilasesindus koolielu kujundamisse X X X X X X X X X X Huvijuht, direktor
kOﬁrg:zransles‘mduse kaasamine Oppekava ja arengukava X X X X Direktor, huvijuht
Hoolekogu regulaarne kaasamine kooli arengut, dppekava ja .
Hoolekogu tookorraldust puudutavat Kiisimustesse X X X X X X X X X X Direktor, hoolekogu
Rajaleidja ja Koostd6 Rajaleidjaga Opilaste toevajaduse hindamisel ja HEV-koordinaator,
tugivorgustik soovituste rakendamisel X X X X X X X X X X tugispetsialistid
Koost66 lastekaitse, sotsiaalvaldkonna ja teiste x | x| x| x X X X x | x X Direktor, tugispetsialistid
vorgustikupartneritega juhtumipdhiselt
Oppealajuhataja, HEV-
L Koostd6 arendamine lasteaedadega varajase markamise ja koordinaator,
Koostd6 lasteaedadega sujuva koolitlemineku toetamiseks X X X X X tugispetsialistid, algklasside
Opetajad
Kooli ja lasteaedade té6tajate kogemuste vahetamine HEV- X X X HEV-koordinaator,
laste toetamise teemal tugispetsialistid
Koostoo teiste Kogemuste vahetamine eestikeelsele dppele llemineku ja X X X X X X X X X X Direktor, &ppealajuhataja,
koolidega HEV-6ppe korralduse teemal HEV-koordinaator
Koostdoprojektides ja thistegevustes osalemine X X X X X X X X X X gggzja;z]uhataja, huvijuht,
K"oo?stoo koolipidaja ja Regyllalzlel:m‘e koost6d k09I|p|daJa, ‘HTM—I ja teiste asutustega % X % X X X % X X X X % Direktor
riigiasutustega kooli t66 ning arenguvajaduste kiisimustes
Avalik kommunikatsioon | K00l veebilehe ja muude infokanalite kaudu ajakohase ning x | x| x| x X X X X | x X X | X | Direktor, vastutavad t65tajad




3.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA TOOKESKKOND

Ulesanne Tegevus Sept | Okt | Nov | Dets | Jaan | Veebr | Mérts | Apr | Mai | Juuni | Juuli | Aug | Vastutaja Markus
Eelarve juhtimine Kooli eelarve téitmise regulaarne jalgimine ja kulude kontroll X X X X X X X X X X X X Direktor, 6konomist
Taiendavate vajaduste ja eelarveriskide digeaegne X X X X X X X X X X X X Direktor. Skonomist
kaardistamine ning pdhjendamine !
2027. aasta eelarve ja jargmise dppeaasta vajaduste X X X X Direktor. Skonomist
kavandamine !
Materiaal-tehniline baas 3%22&2”8’ Gppevahendite ja inventari vajaduse regulaame X X X X X X X X X X X X Direktor, vastutavad tootajad
HEV-6ppeks vajalike ruumide, vahendite ja kohanduste X X X Direktor. HEV-koordinaator
vajaduse kaardistamine !
Oppevara ja 6ppevahendite soetamise prioriteetide madramine X X Direktor, 6ppealajuhataja
Inforessursid ja Arvutite, digivahendite ja infoslisteemide toimimise ning X X X X X X X X X Direktor. IT-tugi
digikeskkond kasutusvajaduse jalgimine ! 9
eKooli ja teiste 0ppetddd toetavate infostisteemide korrektse Oppealajuhataja,
kasutamise seire X X X X X X X X X X administraator
Kooli uue veebilahenduse arendamine ja sisuhalduse X X X X X X Direktor. IT-tugi
muutmine koolile operatiivselt hallatavaks ! 9
. s . Kriisiplaani ja kriisimeeskonna koosseisu ning rollide .
Ohutus ja kriisivalmidus ilevaatamine X X Direktor
Tuleohutuse, evakuatsiooni ja muude ohutusnduete taitmise . P
kontroll ning Sppuste korraldamine X X X X Direktor, vastutavad tootajad
Koolivégivalla, konfliktide ja ohuolukordade ennetamise ning X X X X X X X X X X Direktor. tugimeeskond
j‘L‘JhtumiteIe reageerimise tdokorralduse Ulevaatamine g
Toéokeskkond Ulldlsel téokeskkonna riskianaliilisi ja tegevuskava olemasolu X X Direktor
ning ajakohasuse kontroll
LOK-, TOK- ja HOK-6ppe eriparasid arvestava dpetajate ja X X Direktor. HEV-koordinaator
tugipersonali té6keskkonna riskianalliiisi koostamine !
Riskianallilsi pohjal téokorralduslike, flusiliste ja
psilihhosotsiaalsete riskide maandamise meetmete X X Direktor, juhtkond
kavandamine
Opilaskodu ja muud Opilaskodu ja muude 8ppetddks kasutatavate ruumide X X X X X X X X X X X X Direktor. vastutavad té5taiad
kasutatavad ruumid s:eisundi ning kasutusvdimaluste regulaarne hindamine ! )
Oppetd06 jatkusuutlikkuse ja alternatiivsete lahenduste % X X X Direktor, koolipidaja

kavandamine ruumidega seotud riskide korral




3.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Ulesanne Tegevus Sept | Okt | Nov | Dets | Jaan | Veebr | Mérts | Apr | Mai | Juuni | Juuli | Aug | Vastutaja Markus

Eestikeelsele oppele Eestikeelse dppe korralduse tegeliku toimimise regulaarne X X X X X X X X X X Direktor. Sppealaiuhataia

lleminek seire > Oppeata) .
Uleminekuklasside 6petajate ja dpilaste vajaduste ning X X X X X Oopealaiuhataia
probleemide kaardistamine ppealaj )

Aine-, keele- ja dpioskuste eesmarkide |6imimise toetamine < . R .
cestikeel ainedppes X X X X X X X X X X Oppealajuhataja, 6petajad
Opilaste aktiivse eestikeelse suhtluse, ainealase sénavara ja X X X X X X Kaik Spetaiad
keelekeskkonna siisteemne toetamine petal

Oppekava rakendamine Kooli 6ppekava ja ainevaldkonnakavade rakendamise seire X X X X X X X X Direktor, 6ppealajuhataja
Oppekava lildosa tdiendamine ja vajalike koolisiseste kordade X X X X Direktor. t66rihm
sidumine dppekavaga !

Opitulemused Opitulemuste analiiiis ppeperioodide ja 6ppeaasta 16ikes X X X X Oppealajuhataja, dpetajad
Tasemetdode ja eksamitulemuste analliis ning < . R .
parendusmeetmete kavandamine X X X X Oppealajuhataja, Spetajad

= ROK-, LOK-, TOK- ja HOK-8ppe korralduse ning épilaste Oppealajuhataja, HEV-

HEV-Gppe korraldus tegeliku toevajaduse regulaarne analiis X X X X X X X X X X koordinaator
HEV-&pilaste dppekorralduse vastavuse kontroll Rajaleidja HEV-koordinaator,
soovitustele ja kooli véimalustele X X X X X X X X X X Oppealajuhataja
Opilaste arengukaartide ja muu HEV-dokumentatsiooni HEV-koordinaator,
korrastamine X X X X X X tugispetsialistid

10K IQK vajaduse h|ndam|n§ ja individuaalsete 6ppekavade X X X X X X X X X X HEV-koordinaator, Spetajad
nduetekohane koostamine
10K rakendamise ja tulemuslikkuse analiiiis 8ppeperioodide X X X HEV-koordinaator,
16pus Oppealajuhataja

. Logopeedilise, eripedagoogilise, psiihholoogilise ja HEV-koordinaator,

Tugiteenused sotsiaalpedagoogilise toe vajaduse kaardistamine X X X tugispetsialistid
Tugiteenuste kattesaadavuse ja tulemuslikkuse regulaarne X X X HEV-koordinaator. direktor
analliis !
Tugimeeskonna regulaarne koost66 ja keerukate juhtumite HEV-koordinaator,
kasitlemine X X X X X X X X X X tugispetsialistid

Lo Loovtdé korralduse ja juhendi korrastamine, sh LOK-8pilaste < . .

Loovtéo vajaduste arvestamine X X Oppealajuhataja, téériihm

Loovtdd teemade valik, juhendamine ja kaitsmine X X X Oppealajuhataja, dpetajad
L s Lépueksamite, koolieksamite ja tasemetddde korralduse < . .

Eksamid ja tasemet66d ettevalmistamine X X Oppealajuhataja
Proovieksamite ja vajaduspdhiste diagnostiliste tédde X X X Oppealaiuhataia. Soetaiad
labiviimine ning tulemuste anallus ppeala) 1a, opeta)
Eksamite ja tasemett6de nduetekohane labiviimine X X X X Eolr:‘lgjpor',‘izppealajuhataja,

Individuaalse arengu Opilaste tugevuste, dpiraskuste ja kaitumisraskuste varajane X X X X X X X X X X Opetaiad. tugispetsialistid

toetamine markamine ning diferentseeritud éppe rakendamine petajad, tugisp
Andekate ja vdimekate dpilaste arengu toetamine X X X X X X X X X X Opetajad
Opilaste karjaéri- ja edasidppimisvalikute toetamine, eriti X X X X X X X X X X Klassijuhatajad,
pohikooli Ill astmes tugispetsialistid

Loiming ja Ainetevahelise 16imingu, projektidppe ja praktiliste % X % X X X % X X X Ooetaiad

mitteformaalne 6pe Sppetegevuste rakendamine peta)
Eestikeelse dppe laiendamine dppekaikude, valjasbitude, X X X X X X X X X X Opetaiad. huviiuht
ringide ja muude mitteformaalsete tegevuste kaudu petajad, .
Liikumist, tervist ja aktiivset osalemist toetavate tegevuste " ~ .
Korraldamine X X X X X X X X X X Huvijuht, dpetajad

Kooli _vaan:tu_sedja Vaa_rtqspo_tuse ppe- ja kasvatust66 arendamine ning kooli % X % X X X % X X X Kok 65tajad

turvaline 6pikeskkond traditsioonide hoidmine
Kiusamise, vagivalla ja riskikaitumise ennetamine ning Juhtkond, tugimeeskond,
turvalise kooliklima toetamine X X X X X X X X X X Opetajad

I Digivahendite ja dppekeskkondade eesmargiparase < . T

Digipddevus kasutamise tostamine Sppetds X X X X X X X X X X Opetajad, IT-tugi

Tehisintellekti véimaluste ja piirangute teadliku kasutamise X X % X Juhtkond, Gpetajad

pdhimétete kujundamine Sppetdds




